Jaarverslaq 2021 — Stichting Vissenbescherming

“Vissen verdienen bescherming”
1. Voorwoord van het bestuur

2021 was een cruciaal jaar waarin Stichting Vissenbescherming stevige stappen
zette om vissenwelzijn zichtbaar te maken. Met bewuste campagnes,
publieksvoorlichting en beleidsacties creéerden we meer aandacht voor vissen als
voelende, zelfs intelligente wezens. De basis voor groei en impact is gelegd.

2. Missie & Visie

o Missie: Verstrekken van wetenschappelijk onderbouwde informatie over het
bewustzijn, gedrag en pijnbeleving van vissen, kreeften en krabben.

« Visie: Een wereld waarin vissen moreel en juridisch gelijkwaardig behandeld
worden als andere dieren, en waarin hun welzijn structureel wordt geborgd.

3. Bereik & Communicatie

o Facebook: Begin 2021 had onze pagina ~1.418 likes; we deelden regelmatig
updates over campagnes, nieuws en acties .

« Website & dossierpagina's: Actieve opvoeding via “Meer begrip voor de vis’-
pagina’s waarin de stressvolle reis van consumptievissen werd belicht.

4. Publiekscampagnes & Educatie

« Bewustwordingslancering: We werken mee aan de campagne ‘Meer begrip
voor de vis’; online gepromoot, inclusief infographics en video’s over levend
koken, stress tijdens visserij, transport en slacht

« Petitie kweekvis: Er werd een petitie gestart voor betere leefomstandigheden
van kweekvis, ondersteund door informatie verspreid via Facebook en de
website.

5. Onderzoek & Beleidslobby

« Wetenschappelijke focus: Informatie over wetenschap rond visbewustzijn,
pijnreacties en humane slachtmethoden gedeeld via website en social media.

o Beleidsinbreng: Deelname in werkgroepen met Eurogroup for Animals, RDA
en Dierenbescherming, en oproepen in EU-consultaties voor opvang,
slachtstandaarden en wetgeving.

6. Rescue-acties & Samenwerking

« Via Facebook-meldingen werd aandacht gevestigd op dierenleed bij
hobbyvissen en aquaria’s. Samen met lokale organisaties werden meerdere
reddingsacties opgestart.



Actiedoel: samenwerking met dierenhulp en opvangorganisaties om

langdurige opvang en zorg te organiseren.

7. Organisatie

Bestuur:

Bestuur en kernteam: Paul Denekamp (voorzitter), Mary de Witt, Jolanda
Maas (secretaris), Wim Maat (penningmeester).

2 medewerkers; Suzanne Buikstra en Laura Venema

Actieve vrijwilligersgroep: aangeworven via social media en persoonlijke
contacten.

8. Vooruitblik 2022

Op basis van ervaringen uit 2021 zijn de volgende speerpunten geformuleerd voor

2022:
1.

Lancering van petitie- en consultatiecampagnes gericht op beleidswijziging,
inclusief aandacht voor humane landbouwvispraktijken.

Opzetten nationaal meldpunt voor vissenreddingen en dierenleed in
hobbyhouderij.

Intensivering van coalitiewerk met Europese dierenwelzijnsorganisaties.

Dankwoord

Dank aan het bestuur, alle vrijwilligers, donateurs, samenwerkingspartners en online
community die zich hebben ingezet voor het welzijn van vissen. Jullie betrokkenheid
versterkt onze impact en maakt veranderingen mogelijk.



